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Lugar Comunidad de cuidado Los Robles

Fecha 21/10/2024
Eje (Cuidado integral), Linea (Respiro al cuidador), Actividad Tiempo Activo / octopus
race
Promover el bienestar fisico y mental de los empleados mediante la implementacién

Tema de respiros al cuidador durante la jornada laboral, con el fin de reducir el estrés,
mejorar la concentracion y prevenir problemas de salud relacionados con el
sedentarismo, contribuyendo asi a un entorno laboral més saludable y productivo.
1. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD
En un entorno laboral cada vez mas demandante, los respiros al cuidador, son una
herramienta clave para promover el bienestar fisico y mental de los colaboradores.
Estas breves actividades, integradas en la jornada laboral, ayudan a reducir el estrés,
mejorar la concentracion y prevenir problemas derivados del sedentarismo.
Implementar estas actividades, no solo contribuye a una mejor salud de los
empleados, sino que también fomenta un ambiente de trabajo méas productivo y
motivado.
2. METODOLOGIA
La actividad se desarroll6 el dia 18 y 21 de octubre a las 2 :00 pm, se inicia realizando
desplazamiento al lugar donde se ejecutara la actividad, se da la bienvenida a los
participantes y se explica cdmo serael desarrollo de la actividad:
1. Creacion y ubicacion de equipos.
2. Se establece las reglas del juego.

Desarrollo A (creacion de equipos).

B (cada equipo debera llevar la pelota y encestarla en su respectivo lugar).

C (cada vez que el equipo lleve la pelota deberéa volver y continuar con la siguiente)
D (gana el equipo que meta 15 pelotas primero a la cesta gana).

3. Se les entrega una botella llena de agua y con una cuerda.

4. Se coloca cesta de pelotas en la mitad de los dos equipos

5. Se inicia ejecucion de la actividad.

6. Gana el equipo que lleve 15 pelotas primero a la cancha.

3. MATERIALES

Pelotas
Cestas

4. ANEXOS:

Planilla de asistencia y registro fotografico
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes . . _ _ _

Se anexa planilla de asistencia | No aplica No aplica

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Ejecucion del préximo respiro
al cuidador

Lizeth Hilariéon Forero

Diciembre del 2024

Préxima reunién

Diciembre del 2024

Elaboro

Lizeth Hilarion forero
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Entiendo que lengo derecho a enfregar o no datos  sensibles,
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos p

que  son

aquellos que
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sta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de alencmn a la ciudadania”™

¢ '

Toda aclividad realizada de pausa saludable debe ser reporiada al Proceso Geslion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Tratamiento de datos personales: “En curnplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos
personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en |a pagina web de la entidad.
afectan mi |nt|m|da.d 0 cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
i este registro. Entiendo que para revecar o modificar
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Tratamiento de dates personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Inlegracién Social - SDIS, es la responsable del tratariento de mis datos
personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tralamiento de datos personales, disponible en la pagina web de ',a enthad_
Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi inimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectardn mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar
esta autorizacion, asi como para consultar los datos alll almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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